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Tras obtener nuestra personería jurídica en 2018, hemos
trabajado incansablemente para brindar esperanza y
oportunidades a quienes más lo necesitan.
Con gran satisfacción presentamos la Memoria Anual de
la Fundación Desarrollo al Servicio Social,
correspondiente al año 2024. Gracias al apoyo exclusivo
de Compassion Bolivia, hemos podido desarrollar
nuestro trabajo enfocado en el bienestar integral de los
niños y jóvenes, acompañándolos en su crecimiento en
cuatro áreas fundamentales: físico, cognitivo, espiritual
y socioemocional.
Este informe refleja los avances, desafíos y el
compromiso que nos impulsa a seguir sirviendo con
amor y propósito.
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INTRODUCCION



Estimados colaboradores, miembros, voluntarios y amigos de la
Fundación Desarrollo al Servicio Social – DESSOL:
Con profundo gozo y gratitud a nuestro Señor, tenemos el
privilegio de presentarles la Memoria Anual 2024. Este
documento no solo resume los logros alcanzados durante el
año, sino que también nos invita a reflexionar sobre el impacto
transformador que, por la gracia de Dios, hemos tenido en la
vida de niños, jóvenes y familias.
La Fundación DESSOL tiene como visión, de aquí al año 2029,
convertirse en un referente en el desarrollo integral y el servicio
comprometido con la niñez, la juventud, la familia y la
comunidad. Por ello, nos esforzamos día a día en brindar apoyo,
herramientas y recursos a quienes más lo necesitan,
identificando las mentiras que impiden el crecimiento y
sembrando las verdades bíblicas que producen vida,
esperanza y transformación en todas las áreas del ser humano.
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Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a Dios, fuente de todo
bien, y a nuestros fieles colaboradores de Compassion International en Bolivia,
cuyo apoyo ha sido esencial para el desarrollo del Programa de Potencialidades
en la Niñez y Juventud. También agradecemos profundamente a nuestros
hermanos Wilson Salazar y Marina Carlo, quienes sirvieron con dedicación y
compromiso en la misión de esta Fundación.
Extendemos nuestro agradecimiento a cada voluntario, donante y amigo de esta
obra social. Su amor, tiempo y recursos han hecho posible que podamos continuar
sirviendo con excelencia y compasión a los más necesitados.
Nada de esto sería posible sin la generosidad y el compromiso de personas como
ustedes. Gracias por ser parte de esta misión. Sigamos trabajando juntos, con fe y
esperanza, sabiendo que en Cristo nuestros esfuerzos no son en vano (1 Cor. 15:58).
¡Gracias por caminar con nosotros y ser parte de lo que Dios está haciendo a
través de LA FUNDACIO DESSOL!

CON GRATITUD:
JUNTA DIRECTIVA 2024 FUNDACION DESSOL 
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ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL
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VISION
En el 2029 seremos referentes en el desarrollo integral y el

servicio comprometido con la niñez, juventud, familia y
comunidad.

Somos una organización que trabaja con los más
necesitados, proveyendo oportunidades de desarrollo

integral para mejorar las condiciones de vida de los niños,
jóvenes, familias y comunidad.

MISION
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INFORME DE
ACTIVIDADES
Gestión 2024



Programa: Desarrollo de
Habilidades y Talentos

El año 2018 la Fundación estableció el primer convenio con la
ONG Compassión international en Bolivia para implementar
este programa de desarrollo de habilidades y talentos de niños
y jóvenes.
Este año tuvimos el privilegio de servir a 300 niños y jóvenes.
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Nuestro trabajo en la educación de principios y
valores con nuestros niños y jóvenes es formar
ciudadanos que puedan convivir de manera armónica
y justa en su familia y comunidad.  

Educación en principios y valores

Actividades desarrolladas
y su impacto
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Cantidad de jóvenes capacitados
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En nuestra labor de equipar a los jóvenes de la
Fundación para su desarrollo personal y su posterior
profesionalización, este año se invirtió 7.107,60 Bs en
cursos de inglés y computación.

Capacitación a jóvenes
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La provisión de alimento a niños y jóvenes es crucial
para asegurar su bienestar y desarrollo físico,
especialmente en contextos de vulnerabilidad. Con
esta finalidad, la Fundación invirtió 108.831,23 Bs este
año, otorgándoles almuerzo una vez a la semana.

Provisión de alimento

12 | MEMORIA ANUAL 2024



Con el propósito de apoyar a los niños
y jóvenes de la Fundación en sus
necesidades más básicas, esta
gestión se invirtió 55.132,40 Bs en
beneficios directos; en el gráfico que
sigue a continuación se puede
observar los tipos de beneficio y
cantidades entregados. 

Beneficios directos
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Con la finalidad de promover un estilo
de vida saludable en nuestros niños y
jóvenes, realizamos una atención
médica para la detección temprana
de enfermedades y evaluación de
riesgos de salud a futuro, logrando
revisar a 253 beneficiarios. 

Atención médica
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Compartimos el privilegio que tuvimos de apoyar a
nuestros participantes y sus familias con
reembolsos médicos para su bienestar físico y
emocional, con una inversión de 9.650,74 Bs. A
continuación, se muestra los tipos de diagnóstico y
cantidad. 

Reembolsos médicos
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Se realizaron ocho sesiones con niños y jóvenes de 9
a 18 años, en el manejo adecuado de su higiene
menstrual; asimismo, también se realizaron dos
sesiones con sus padres para que puedan asumir su
responsabilidad de conversar con sus hijos sobre el
manejo adecuado de la higiene menstrual. 

Manejo de higiene menstrual
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Los padres y un grupo de niños han sido entrenados para responder rápida y adecuadamente
si se produjere una situación de abuso o violencia en los niños y niñas, mediante cursos de
capacitación. Buscando prevenir cualquier tipo de abuso contra los niños, ya sea físico,
psicológico, sexual o negligencia.

Prevención de abuso

17 | MEMORIA ANUAL 2024



Entre enero y diciembre de 2024 se entregaron regalos a 241
participantes, con una inversión de 87.068,45 Bs, esto
permitiéndoles suministrarse de alimentos básicos y prendas
de vestir, para un digno desarrollo.

Entrega de regalos
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Tras el convenio firmado con la
Dirección de Medio Ambiente de la
ciudad de Sucre se realizó talleres

dirigido a las familias y
participantes de la Fundación, con

temas referidos al cuidado y
conservación ambiental, la

importancia del reciclaje y la
recolección adecuada de la basura. 

Educación ambiental

Se realizó la jornada de Limpieza
conjuntamente con técnicos de la
alcaldía de Sucre, Todos los niños,
jóvenes y sus padres fueron parte

de este trabajo de limpieza de
basuras, siendo de gran impacto

en la zona.

campaña de forestación y
reforestación bajo la guía de un

técnico de medio ambiente, en la
que participaron  niños, jóvenes y
padres de familia. Con cada taller

las familias tomaron conciencia de
la importancia de los árboles para

la vida del planeta y de las
personas.

19 | MEMORIA ANUAL 2024



En un esfuerzo conjunto por promover la educación ambiental y la conservación de nuestro entorno,
hemos establecido una alianza estratégica con la Unidad Educativa Emilio Hochman. Como parte de
esta colaboración, hemos firmado una carta de intenciones que contempla la realización de talleres
de educación ambiental y jornadas de limpieza dirigidos a los estudiantes y padres de familia, con el

objetivo de fomentar la conciencia y el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Además,
hemos entregado insumos y herramientas para limpieza, con el fin de apoyar las iniciativas de

conservación y promover prácticas sostenibles en la comunidad educativa.
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FERIA DE SALUD

Los jóvenes de la Fundación
demostraron su compromiso con
los demás al realizar la actividad

de la feria de Salud, permitiendo a
los asistentes tomar conciencia

sobre la importancia de cuidar su
salud y adoptar hábitos

saludables
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“Reciclar es un gesto pequeño que puede hacer una
gran diferencia en el futuro de nuestro planeta”
Los niños de la Fundación han realizado macetas con
botellas de plástico, y a la vez se pudo plantar unas
plantas ornamentales que fueron donadas por la
Dirección de Medio Ambiente de la ciudad de Sucre,
esto gracias al convenio y firma de alianzas con nuestra
Fundación.

Reciclaje 
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ACTO DE
GRADUACION

GAP

Tres de nuestros jóvenes se han
graduado de los programas de
Compassion. Cada uno de ellos

están llamados a ser luz en el
mundo, compartiendo la

esperanza y la fe con aquellos que
los rodean.
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Barrios de residencia de
los beneficiarios

El siguiente gráfico muestra la
distribución de los beneficiarios según
su lugar de residencia. La mayoría
proviene de los barrios al norte de la
ciudad de Sucre con mayores niveles
de vulnerabilidad, donde se concentra
la intervención de la fundación.
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Pt. Luis Morales Villca

Director

Daniela Quiroga
Maturano

Responsable de
PatrocinioConsultor Externo

Lic. Isabel Marina
Torihuano Diaz 

Tutor 1 Tutor 2 Tutor 3

Marlene Barron Perez Nilda Pelaez Arce Edgar Choque Canaviri
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JUNTA DIRECTIVA
Nos complace presentar a
quienes integran la junta
directiva de la Fundación, un
equipo de profesionales y líderes
comprometidos con nuestra
misión, y con una amplia
experiencia en distintos ámbitos. 
Durante el año 2024, su liderazgo
y visión estratégica fueron
fundamentales para fortalecer
nuestras acciones, asegurar la
transparencia en la gestión y
guiar el rumbo institucional.

Juan Lucas Amador
Corchado

ROL PRESIDENTE

Adan Solamayo
Baptista

ROL VICE PRESIDENTE

ROL TESORERO ROL SECRETARIO

Nancy Betsy
Ajhuacho Segovia

Felipe Cabezas
Peñaranda

Lionel Remigio
Cabezas Barrientos

ROL VOCAL

Pastor Tec. Electricidad

Comunicador Social Tec. Sup. Electrónica

Comunicador Social
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IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL

Nombre de la Institución: 
Fundación Desarrollo al Servicio Social
Sigla:
 DESSOL
Tipo de organización: 
Organización no gubernamental sin fines de lucro
Fecha de constitución: 
05 de enero de 2018
Número de registro legal: 
Resolución Administrativa Gubernamental CH/Nº011
Teléfono: 64-32444
Correo electrónico: cdi.bo.670@hotmail.com
Sitio web: www.fundaciondessol.org
Representante legal: Pt. Juan Lucas Amador
Corchado

Dirección: Barrio Bajo Tucsupaya, calle
Pasaje Peatonal s/n, zona segundo puente
sector Cimaco, salida al ex aeropuerto,
Iglesia Evangélica Bautista Cristo Rey.
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NUESTROS SOCIO FINANCIADOR
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NUESTROS ALIADOS
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www.fundaciondessol.org

cdi.bo.670@hotmail.com

https://fundaciondessol.org/
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